« Je bonheure, quel travail ! »... a Paris

Dans le méme temps a Paris, I'OIB était partenaire de la journée d’ateliers éducatifs organisés

par I'Institut francais d’Appréciative Enquiry sur le théme du bonheur au travail.
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Un patron de PME ...

J'ai su instaurer 'harmonie sur le lieu de travail. Pour moi, voici la recette : confiance et
respect, donner envie aux persennes de s'investir.

Je me suis investi pour responsabiliser les collaborateurs, sans oublier les conseils des
anciens. Les entreprises doivent souvent passer par des phases de licenciements, et je
ne veux pas passer par |3, c’est ma motivation pour mes salariés.

Lorsque j'ai souhaité organiser un repas avec I'équipe, & ma grande surprise, ces
derniers m'ont proposé de se voir en famille un dimanche midi ! V'ai été touché.

Pour moi, le fond de commerce de I'entreprise est le bonheur partagé entre les gens.

Un avoeat ...

Avant, il était nécessaire d'aller au bout des choses, aujourd'hui, on a besoin de
I'intelligence de la gestion d’une équipe, ce qui n"était pas indispensable & mes
débuts.

Finalement, j"ai trouvé le bonheur dans de petites choses.

Il faut respecter les gens avec qui I'on travaille sans oublier son adversaire.

Il est désormais vital de questionner le bonheur dans le travail. Il nous faut

« Travailler mieux pour vivre mieux », le bonheur s’apprend tous les jours tant sur
le plan personnel que professionnel. Il faut alors réinventer les codes : revoir les

| relations dans I'entreprise, avoir une gestion intelligente, écouter, valoriser,
“ récompenser et surtout échanger. Le bonheur peut &tre aussi lucratif, il est utile

i‘djen discuter & I'occasion de la journée du bonheur, pour parler des moyens d'y
|parvenir.
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Un grand MERCI .

A nos professionnels et nos étudiants
dont les témoignages nous ont apporté une belle énergie

A nos intervenants dont la présence nous a enrichis
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travaille avec plaisir » g = 1

- non pour la performance en elle-méme,

mais pour le bonheur dans le travail et 4
. pour le plaisir de le partager ensemble.

« Manager avec le cosur - Faire tomber
I'idée regue "je n'y arriverai pas " »

« Donner et recevoir »




